
管 理 者 の 対 応 ポ イ ン ト と 体 制 づ く り

職場の“困った人たち”にどう対応するか

看 護 管 理 職 が 押 え て お き た い

メンタル問題対応の基本

事前準備について

ご参加にあたってのお願い

Zoomを初めて利用される方は、下記URLから事前にダウンロードをお願いいたします。
https://zoom.us/download
手順については、以下ページで詳しく解説していますのでご参照ください。
https://zoom.nissho-ele.co.jp/blog/manual/zoom-install.html
アカウント登録の必要はございません。

・安定したWi-Fi環境下で受講ください。
・当日はグループワークがございます。発言がしやすい環境（会議室・個室など）からの参加を推奨いたします。
・参加用のZOOM URLは後日、エントリー時にいただいたメールアドレスにご連絡いたします

メンタルヘルスZOOMオンラインセミナー

医 療 現 場 の 管 理 職 ・ 経 営 層  向 け

参 加 資 格 ： 看 護 部 長・看 護 副 部 長・看 護 師 長 な ど 管 理 職 に 従 事 す る 方
会 　 　 場 ： ZOOMオンライン開催です

日　　 時： 11月10日（金）   第１回 9:30~13:00 ／ 第２回 14:00~17:30



石井 実夏
株式会社バリューメディカル
ウェルビーイング事業開発室
商品企画部　部長

臨床心理士

ヒトココロラボ合同会社代表

実績

経歴 経歴

大谷 裕

株式会社バリューメディカル
ウェルビーイング事業開発室
商品企画部

臨床心理士 公認心理師 シニア産業カウンセラー

大手上場企業～中小企業、自治体、医療機関、大学

などを研修７００件以上

企業、自治体、医療機関、大学など複数組織を担当。
研修実績700件以上

実績

1998年 国立大学進学後、臨床心理士資格取得。
多方面の臨床現場での経験を経る。

2002年4月 保健同人社勤務。保健同人社時代はリクルー
トグループとの提携業務を担い、人事制度構
築、大手企業や公開コースでの研修講師を担
う。また、研修コンテンツ開発やアセスメント
開発にも携わり、EAP現場ではマネージャー
に対するカウンセリングを行う。

2004年 こころの相談室室長。

2006年 EAP事業部研修・カウンセリングセンター
センター長。

2010年3月 独立、麻生臨床心理士事務所（現ヒトココロラ
ボ合同会社）を開設。

ヒトココロラボ合同会社

1991年4月 大学卒業後、ダイワ精工（現グローブライド）
に入社。10年間ゴルフ事業に従事。

2002年4月 心理専門職を志し同社を退職。
学部編入を経て大学院で臨床心理学を学ぶ。
在学中に心理相談室での非常勤勤務、経済産
業省、産業保健コンソーシアムのメンバーと
して、東京都精神医学総合研究所の非常勤研
究員としても活動。

2006年4月 保健同人社勤務。契約組織に対し電話相談、
カウンセリング、研修講師、ストレスチェッ
クの分析、コンサルティングに従事。

EAPグループ グループリーダーを経て健康
サービス事業部 部長として組織運営に参画。
15年間勤務を経て現職。

講師プロフィール

主催者・お問い合わせ先

株式会社バリューメディカル　〒150-0043 東京都渋谷区道玄坂2丁目16番4号野村不動産渋谷道玄坂ビル2階　 03-6679-5957

お申し込み方法プログラム

https://forms.gle/zTmwVWrE66gAwFKU7

QRコードから、お申し込みいただけます。
フォームに必要事項をご入力いただいた後、担当より支払い情
報をお知らせいたしますので、案内にしたがいお支払いくださ
い。お支払い完了にて、お申し込み完了となります。

＊後半30分程度は参加者様同士の交流時間を設けます。

管理者の対応ポイントと体制づくり

職場の“困った人たち”にどう対応するか

質疑応答・個別相談

第 一 部

第 二 部

各日時、先着20名
（一病院2名様まで）

定 員

¥3,000 税込

料 金

参加者の声
参加者の約96%の方にご満足いただけております。

・いろいろな意見を聞けた
　グループワークが楽しかった。
・似た悩みがあり少し安心した。
・現場で活かしたいです。


